
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SPOR İSTANBUL 

SPORDA ÇOCUK KORUMA YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Tanımlar ve İlkeler 
 

Amaç 
Madde 1 – (1) Bu yönergenin amacı, Spor İstanbul Sporda Çocuk Koruma Kurulu’nun teşkilat, görev ve 

yetkilerine ait esas ve usulleri düzenlemektir. 
 

Kapsam 
Madde 2 – (1) Spor İstanbul’un tesislerinde ve etkinliklerinde çalışanlar ve üye olarak bulunan kişiler bu 

yönerge hükümleri kapsamındadır:  
(a) Tesisler, tesis yöneticileri ve çalışanları,  

(b) Bölge şefleri,  

(c) Üyeler, sporcular ve çocuklar,  

(ç) Eğitmenler, eğitmen koçları, eğitim uzmanları,  

(d) Etkinlik yöneticileri,  

(e) Antrenman, eğitim veya etkinlik kapsamında görevlendirilmiş kişiler,  

(f) Seyirciler, aileler, ebeveynler ve veliler, 

(g) Spor İstanbul bünyesinde sporla ilgili her türlü faaliyette bulunan paydaşlar.  

 

Tanımlar 

Madde 3 – (1) Bu yönergede yer alan;  
(a) Çocuk: Daha erken yaşta ergin olsa bile, on sekiz yaşını doldurmamış kişiyi, 

(b) Çocuğun Yüksek Yararı: Çocuğu ilgilendiren her durumda ve kararda çocuk için mümkün olan en iyi 

çözümün tercih edilmesini,  

(c) Birleşmiş Milletler Çocuk Haklarına Dair Sözleşme: 2 Eylül 1990 tarihli Birleşmiş Milletler Çocuk 

Haklarına Dair Sözleşme’yi,  

(ç) Sporda Çocuk Koruma: Spor yapan çocukların karşılaşabileceği zarar, istismar, şiddet ve ihmal 

risklerine karşı yürütülen çalışmaları, 

(d) Spor İstanbul: İstanbul Spor Etkinlikleri ve İşletmeciliği Tic. A.Ş.’ni, 

(e) Kurul: Çocukları ilgilendiren bildirileri ve şikayetleri inceleyen Çocuk Koruma Kurulu’nu,  



(f) Sporda Çocuk Koruma Koordinatörü: Sporda Çocuk Koruma Kuruluna bağlı bir şekilde Spor İstanbul 

içerisinde çocuk koruma çalışmalarının yürütülmesi, takip edilmesi ve çalışmaların denetlenmesi amacıyla 

görevlendirilmiş olan genel müdürlük çalışanı;  

(g) Önleyici Faaliyet: Bu yönergede korunması amaçlanan ilke ve değerlerin zarar görme olasılığına 

istinaden gerçekleştirilecek faaliyetleri,  

(ğ) Çocuğa Zarar Verme: Çocuğun bedensel, ruhsal, zihinsel veya ahlaki gelişimlerinin olumsuz 

etkilenebileceği, bozulabileceği veya sekteye uğrayabileceği şekilde çocuk haklarını ihlal eden davranışlarla 

beraber çocuğun sağlığı, esenliği veya haklarının kullanılması üzerinde olumsuz bir etkiyi, 

(h) Vaka: Çocukların güvenliğine dair şikâyete bağlı olan veya olmayan her türlü olayı,  

(ı) Şiddet: Kişinin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik açıdan zarar görmesiyle veya acı çekmesiyle 

sonuçlanan veya sonuçlanması muhtemel hareketleri, buna yönelik tehdit ve baskıyı ya da özgürlüğün keyfî 

engellenmesini de içeren, toplumsal, kamusal veya özel alanda meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, sözlü 

veya ekonomik her türlü tutum ve davranışı  

(i) İstismar: Çocuğun sağlığını, fiziksel ve psikososyal gelişimini olumsuz etkileyen, bir yetişkin veya 

toplum tarafından bilerek ya da bilmeyerek uygulanan tüm davranışları, 

i. Duygusal İstismar: Çocuğun kimlik duygusunu, haysiyetini ve öz değerini azaltabilecek diğer 

herhangi bir muamele dahil olmak üzere her türlü istenmeyen eylemi (isim veya lakap takma; hakaret 

etme; bağırma; küçümseme; tehdit etme; aşağılama; karşıdakini sürekli haksız çıkarma; görmezden 

gelme; reddetme; zorbalık yapma; alay etme; izole etme; sürekli eleştirme; çocuğu desteklemeyi 

reddetme; düzensiz ve sağlıksız beslenmeyi teşvik etme), 

ii. Fiziksel İstismar :Bir kişi tarafından kasıtlı olarak çürükler, kırık kemikler, yanıklar veya kesikler gibi 

yaralanmalara neden olacak şekilde doğrudan veya dolaylı zarar verme faaliyetlerini (aşırı antrenman 

yaptırma; itme, kakma, sarsma; ekipman fırlatma; temasla incitme; tokatlama; vurma; sallama; 

tekmeleme; saç veya kulak çekme; yenilgiyi, başarısızlığı, beklentilerin karşılanmamasını veya kural 

ihlâllerini aşırı egzersizi kullanarak cezalandırma; su tüketimini engelleyerek cezalandırma; besin 

veya yiyecekten mahrum bırakarak cezalandırma; teknik hareketlere dayalı düzeltmelerde aşırıya 

kaçma), 

iii. Cinsel İstismar: Zorla veya eşit olmayan ya da zorlayıcı koşullar altında cinsel nitelikte fiili veya tehdit 

içeren saldırıyı (bir sporcuyla cinsel ilişkiye girme; genital penetrasyon da dahil olmak üzere uygunsuz 

cinsel temas kurma; uygunsuz görüntüleri teşhir etme; cinsel iyilik karşılığında ödül verme; cinsel 

içerikli yorumlarda bulunma, şakalar yapma veya jestleri kullanma; cinsel tekliflerde bulunma ve bir 

sporcuya pornografik görüntüler, videolar veya materyaller gösterme), 

iv. İhmal: Bir çocuğa karşı bakım görevi olan kişinin, çocuğa asgari seviyede bakım sağlamaması, zarara 

yol açması, zararın oluşmasına izin vermesi veya zarara yol açabilecek bir tehlike yaratmasını 

(yaralanmalara karşı yeterli bakımı ya da gözetimi sağlamama; sakatlıklara yanlış müdahalelerde 

bulunma ve sakatlanan çocukları oynamaya zorlama; asgari düzeyde gerekli ekipmana sahip olmama; 

yatılı etkinliklerde ve seyahatlerde gözetim sağlamama; akranlar arasında zorbalık veya tacizine izin 

verme; yiyecek/su gibi temel ihtiyaçları karşılamama), 

(j) Ebeveyn: Ulusal mevzuat uyarınca çocuğun velayetine sahip kişi veya kişileri, 



(k) Soruşturma: Spor İstanbul’un çocuklar hakkında oluşturduğu ilkeleri, politikaları, prosedürleri ve 

davranış kuralları ihlâl eden kişiler hakkında Çocuk Koruma Kurul’u tarafından yürütülen iş ve işlemleri, 

(l) Disiplin Kurulu: Disiplin kurallarına aykırı davranan kişileri tespit ederek uygun cezaları vermekle 

görevli kurulu, 

ifade eder. 

 

Sporda Çocuk Koruma İlkeleri  
Madde 4 – (1) Spor İstanbul tarafından sporda çocuk koruma kapsamında belirlenen ilkeler, ayırt 

etmeksizin her seviyeden ve yetenekten çocuğa uygun yaklaşımın sergilenmesi amacıyla oluşturulmuştur. 

Çocukları etkileyecek hiçbir kararın belirtilen ilkelerle çelişmemesine yüksek önem derecesinde dikkat edilecektir. 

(a) Çocuğun Yüksek Yararının Tanınması: Spor İstanbul, çocuk haklarını korumaya kararlıdır ve 

çocuklarla ilgili her durumda ve kararda, çocuğun yüksek yararını önceliklendirilerek mümkün olan en iyi 

uygulamaları gerçekleştirecektir. Çocukların bedensel, zihinsel ve ahlaki gelişimlerinin sağlanması için çocuk 

merkezli eğitim anlayışını benimseyecektir.  

(b) Şiddete, İstismara, Sömürüye ve Çocuklara Yönelik İhmale Karşı Sıfır Tolerans: Spor İstanbul, 

çocuklara yönelik şiddet, istismar, sömürü ve ihmale karşı sıfır toleranslı bir yaklaşım sergileyecektir. Şiddet, 

istismar, sömürü veya ihmal yoluyla çocuklara zarar vermek; cezai, hukuki ve/veya disiplin yaptırımlarıyla 

sonuçlanacaktır. Spor İstanbul, çocuklar için risk teşkil eden kişilerle bir ilişki kurmayacaktır ve geliştirmeyecektir.  

(c) Çocukları Etkileyen Kararlara Çocuklarında Katılımının Sağlanması: Spor İstanbul, eğitim ve etkinlik 

programlarında çocukları etkileyen kararlara çocukların da dahil olmasını sağlayacaktır. Spor eğitim süreci 

içerisinde istişareler yoluyla çocuklarla etkileşim kurmak ve geri bildirim mekanizmalarını etkili bir şekilde 

kullanmayı önemseyecektir. Bu doğrultuda var olan eğitim ve etkinlik programları çocukların düşünceleri 

doğrultusunda mümkün olduğunca şekillendirilecektir. 

(ç) Çocuk Korumaya Karşı Risklerin Değerlendirilmesi ve Yönetilmesi: Çocuklara yönelik şiddet, 

istismar, sömürü ve ihmal riskinin tamamını ortadan kaldırmak mümkün olmamakla birlikte, dikkatli bir planlama 

ve izleme yoluyla Spor İstanbul’un eğitim ve etkinlik programlarında çocuklara yönelik riskler, Spor İstanbul 

tarafından görevlendirilmiş Tesis Çocuk Koruma Sorumlularının gözlem ve denetimleriyle beraber belirlenecektir. 

Koruma ve güvenlik standartları doğrultusunda belirlenen riskler, planlama ve izleme yoluyla azaltılacak ve 

yönetilecektir. Spor İstanbul, çocukların güvende olduğu sistemler ve ortamlar oluşturmak için tüm makul 

önlemleri alacaktır. Bu önlemler, tüm eğitim ve etkinlik programları içinde çocukların karşılaşabileceği risklerin 

analizlerinin yapılması, gerekli koruma araçlarının geliştirilmesi, teknik destek sağlanması ve programların 

izlenmesini içerir. Koruma çalışmaları bölge bazında bölge yöneticileri, tesisler bazında tesis yöneticileri, eğitim 

bazında eğitmen koçları, antrenman bazında eğitmenler ve genel bazda çocuk koruma kurulu tarafından yapılır.  

(d) Çocuk Koruma Sorumluluğunun Paylaşılması: Çocuklara yönelik riskleri etkin bir şekilde yönetmek 

için Spor İstanbul’un tüm personeli çocukların korunması konusunda sorumludur. Spor İstanbul çocuk koruma 

çalışmalarında Ulusal Dernekler ile iş birliği yaparak eğitim ve etkinlik programlarının güvenilir uygulamalar 

çerçevesinde yürütülmesini sağlayacaktır. Ayrıca Spor İstanbul çalışanlarının bu politika kapsamındaki 

sorumluluklarını ve yükümlülüklerini anlamalarını sağlamaya yönelik eğitim çalışmaları yürütecektir. 

 



(e) Prosedürlerin Tarafsızlığı: Kişiler arasında ayrımcılık gözetilmeksizin politika kapsamında uyulması 

gereken ilkelerin ihlâl edildiğine dair herhangi bir iddianın olması durumunda, meşru endişelere yol açıp 

açmadığını ve soruşturma gerektirip gerektirmediğini belirlemek için derhal incelemeler yapılacaktır. Süreç 

boyunca Spor İstanbul, çocukların güvenliğini, gizliliğini korumak ve ayrımcılık yapılmamasını sağlamakla 

sorumlu olacaktır. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Spor İstanbul Sporda Çocuk Koruma Kurulu, 

Çalışma Usul ve Esasları 

Kurul Yapısı 
Madde 5 – (1) Kurul, 1 başkan ve 9 üye olmak üzere toplam 10 kişiden oluşur. Kurul, ilk toplantısında 

asil üyeler arasından bir başkan vekili ve bir raportör seçer. Başkan ve Başkan vekilinin yokluğu halinde, kurula 

Spor İstanbul’da en uzun çalışma süresine sahip olan üye Başkanlık eder. Ayrıca asil üyeler arasından bir kişi 

Genel Müdürü’nün atamasıyla Çocuk Koruma Koordinatörü olarak atanır. 

(2) Kurula seçilecek başkan ve üyelerin aşağıdaki koşulları da taşıması zorunludur:  

(a) En az lisans mezunu olmak,  

(b) En az 5 yıllık mesleki tecrübeye sahip olmak,  

(c) Arşiv kayıtlı adli sicil kaydı bulunmamak. 

(3) Kurul başkanının seçiminde, avukat olmak tercih sebebidir. 

(4) Kurul üyelerinin seçiminde eğitmenleri ve tesisleri denetleme yetkisine sahip personel ve doktor 

olması tercih sebebidir. 

(5) Kurul’un görev süresi 4 yılla sınırlıdır. Kurul’un üye sayısı ve üyeleri, Spor İstanbul Genel Müdürü 

önerisi ve Kurulu’nun onayı ile Çocuk Koruma Kurulu başkanı nezdinde her zaman değiştirilebilir. 

(6) Kararlar, toplantıda hazır bulunanların salt çoğunluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde Başkanın oyu 

belirleyicidir. Çocuk Koruma Koordinatörü’nün kurul içerisinde oy kullanma hakkı bulunmamaktadır. 

(7) Kurul, üç ayda en az bir kere toplanır. Kurul ayrıca, iş durumuna göre veya Başkan’ın gerek görmesi 

halinde, her zaman toplanabilir.  

(8) Kurul toplantılarında, görüşülecek ve karar alınacak ilk 3 gündem maddesi Çocuk Koruma 

Koordinatörü tarafından belirlenir. İlk 3 gündem maddesi dışında kalan konular Çocuk Koruma Kurulu Başkanı 

tarafından aciliyet ve önem derecesine göre sıralayarak gündeme getirilir. 

(9) Her toplantıda, görüşülen konularla ilgili alınan kararları içeren bir tutanak raportör tarafından 

düzenlenir. Tutanak, toplantıya katılan başkan ve üyeler tarafından imzalanır. İmzalı tutanak ve kararlar sırasıyla 

özel dosyasında saklanır. 

(10) Kurulca çocukların korunmasına yönelik alınan kararlar Spor İstanbul kurumunu ve Spor İstanbul 

çalışanlarını bağlar. 

(11) Toplantıda alınan kararlar gereği yapılmak üzere ilgililere duyurulur. Ayrıca çalışanlara duyurulması 

faydalı görülen konular, İnsan Kaynakları Müdürlüğü, Tesisler Müdürlüğü, Akademi Müdürlüğü veya Çocuk 

Koruma Kurul’u üzerinden e-posta veya Güvenli Spor Hattı aracılığıyla çalışanlara ilân edilir. 



Kurul Görev ve Sorumlulukları 
Madde 6 – (1) Kurul çocukları koruma ve güvenliklerini sağlamak adına yapacağı çalışmaları aşağıdaki görevler 

ve yetkiler çerçevesinde yürütür. 

(a) Çocuk haklarının korunmasına yönelik iş birlikleri kurmak 

(b) Çocuk haklarına hakkında eğitim, seminer, sempozyum, konferans, çalıştay vb. çalışmaları 

gerçekleştirmek 

(c) Çocukların olduğu etkinliklerde önleyici çalışmalar yürütmek 

(d) Çocuk Koruma Kurul’u tarafından yürütülecek çalışmaların bütçelendirilmesini Tesisler Müdürlüğü ile 

planlamak 

(e) Çocuklar hakkında üyelerden, Spor İstanbul çalışanlarından, velilerden ve çocuklardan gelen öneri, 

şikâyet ve bildirileri incelemek ve soruşturmak 

(f) Çocuk haklarının korunmasına yönelik materyallerin hazırlanmasını sağlamak 

(g) Çocukların güvenliğini etkileyen konularda inceleme raporu oluşturmak ve raporu disiplin kuruluna 

sunmak  

(h) Yönergede belirtilen ilkelerin ve kuralların çalışanlar tarafından ihlal edilmesinin tespiti halinde disiplin 

kuruluna sevk edilmesi ile ilgili görüş bildirmek 

(i) Çocuklar hakkında yapılan bildirilerin ve şikayetlerin incelenmesi ve değerlendirilmesi için Güvenli Spor 

Hattı adı altında kurum içi başvuru kanalını oluşturmak ve geliştirmek 

(j) Başvuru kanalında görevlendirilecek kişileri belirlemek ve çocuk koruma konusunda eğitim vermek  

(k) Tesis Çocuk Koruma Sorumlusu olarak görevlendirilecek kişileri belirlemek ve çocuk koruma konusunda 

eğitim vermek 

(l) Çocuk Koruma Politikasını, yönergesini, prosedürlerini, denetim formlarını ve rehberini oluşturmak, 

geliştirmek ve yayınlamak 

(m) Spor İstanbul bünyesinde faaliyetlere katılım gerçekleştirilen çocuklar hakkında yapılacak araştırma ve 

bilimsel inceleme çalışmalarının içeriğinin uygunluğunu denetlemek ve çalışmaların yürütülmesine onay 

vermek 

(n) Spor İstanbul da verilen spor eğitimlerinin ve faaliyetlerinin çocukların yaş grubu aralıklarına 

uygunluğunu değerlendirmek 

 

Spor İstanbul Sporda Çocuk Koruma Koordinatörü 
Madde 7 – (1) Spor İstanbul Genel Müdürü’nün önerisi üzerine çocuk koruma kurulu içerisindeki bir üye 

kurum içerisinde çocuk korumaya dair çalışmaları koordine etmek adına görevlendirilir. 

(2) Spor İstanbul Çocuk Koruma Koordinatörü, Kurul Başkanı’na bağlı olarak çalışır.  

(3) Koordinatör yerine getireceği işlemleri gizlilik esasına dayalı olarak gerçekleştirmekle yükümlüdür. 

(4) Çocukları ilgilendiren eğitim programlarının ve etkinliklerinin risk analizinden geçmesi ve sonuçlara 

göre uygun önlemlerin alınması için departmanlar arası yazışmaları gerçekleştirir.  

(5) Çocuk koruma politikasını desteklemek için uygun denetleme araçlarının geliştirilmesine katkı sağlar.  

(6) Kurumsal politikaları geliştirmek için Ulusal Derneklerle iş birliği süreçlerini yönetir.  

(7) Çocuk koruma çalışmalarını desteklemek için gerekli eğitimleri yürütmede destek sağlar. 



(8) Çocuk koruma politikasını yazar.  

(9) Sporda rehberlik faaliyetleri kapsamında yürütülen uygulamaları planlar.  

(10) Tesislerde ve etkinliklerde gözlem ve izleme çalışmaları yapar. 

(11) Durum ve gözlem raporu oluşturur. 

(12) Danışmanlık hizmet süreçlerini yönetir.  

(13) Uygun hizmete ve/veya uzmana yönlendirmeleri gerçekleştirir.  

 

Spor İstanbul Tesis Çocuk Koruma Sorumlusu 
Madde 8 – (1) Spor İstanbul’a bağlı tüm tesisler, Kurul ile koordinasyonda bulunmak ve önleyici ve 

koruyucu çalışmalar ile bu yönergenin uygulanmasının sağlanması amacıyla bünyelerinde çalışan bir personelini 

Tesis Çocuk Koruma Sorumlusu olarak görevlendirmek zorundadır. Bu yönergede düzenlenen önleyici ve 

koruyucu çalışmaların sağlanması hususundaki tesis yükümlülüklerinin yerine getirilmesi için azami düzeyde 

yetkilendirilirler.  
(2) Tesis Çocuk Koruma Sorumlusunun görevi, bu yönergede düzenlenen hükümler ile buna bağlı 

yapılacak diğer faaliyetlerde rehber konumda olmak, bilgi, destek ve yönlendirme sağlamaktır. Tesis Çocuk 

Koruma Sorumlusu, tesisin bu yönergeyi doğru ve etkin olarak uygulanması konusunda gerekli tüm dikkat ve 

özeni göstermekle yükümlüdür. Kendilerine doğrudan iletilen endişelerin ve vakaların ele alınışında yönergede 

gösterilen işlevleri yerine getirirler.  

(3) Tesis Çocuk Koruma Sorumlusu, Çocuk Koruma Kurulu veya Spor İstanbul Akademi Müdürlüğü 

tarafından verilen çocuk koruma eğitimlerine katılmakla yükümlüdür ve katılımına ilişkin sorumluluk, kişinin 

kendisiyle beraber çalıştığı Tesis Müdürüne aittir.  

(4) Tesis Çocuk Koruma Sorumlusu, tesisten çalışan tesis müdürü veya tesis müdür yardımcısından biri 

olabilir. 

(5) Tesis Çocuk Koruma Sorumlusu, tesis içerisinde çocukların güvenliğini olumsuz etkileyebilecek bir 

durum tespit etmesi halinde, durumu Güvenli Spor Hattı üzerinden bildirme ve durum hakkında önlem alma 

sorumluluğu taşımaktadır. 

(6) Tesis Çocuk Koruma Sorumlusu, çocukları ilgilendiren konularda üyeler, çalışanlar, veliler ve diğer 

kişiler tarafından yapılan başvuruların ve şikayetlerin Güvenli Spor Hattı üzerinden Çocuk Koruma Kurul’una 

bildirilmesini sağlamakla sorumludur. 

(7) Tesis Çocuk Koruma Sorumlusu, Güvenli Spor Hattı üzerinde yer alan denetim formlarını tesis 

bünyesinde gerçekleştirilen denetimlerde kullanmaktan ve doldurulmaktan sorumludur. 

(8) Bağlı bulundukları tesiste veli toplantılarını organize eder. 

(9) Bağlı bulundukları tesiste çocuklar ve veliler hakkında gerçekleştirilecek araştırma ve anket 

çalışmalarını yürütürler. 

 

 

 

 



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Önleyici ve Koruyucu Çalışmalar 

 

Önleyici ve Koruyucu Çalışmalar 
Madde 9 – (1) Önleyici ve koruyucu çalışmalar, çocuklara, velilere, kurum çalışanlarına ve spor 

paydaşlarına aşağıdaki belirtilen konularda yapılan çalışmalardır. Bunlar; 

(a) Rehberlik çalışmaları, çocukların bakımından sorumlu olan kişileri bilinçlendirmek amacıyla, uzun 

vadeli sporcu gelişiminin sağlanmasına ve çocukların uyum, eğitim ve gelişimleri ile ilgili sorunlarının 

çözülmesine, 

(b) Sağlık çalışmaları, çocukların fiziksel uygunluk durumlarının ölçülmesine ve değerlendirilmesine, 

(c) Davranış kurallarına yönelik standartlaştırma çalışmaları, çalışanlar ve spor paydaşları tarafından 

uyulması beklenen davranışlara, 

(ç) Çocuk Korumaya yönelik eğitim çalışmaları, yöneticilere, eğitmenlere ve diğer paydaşlara, genel ve 

spora özgü çocuk koruma eğitimlerinin verilmesine ve kılavuzlarının sağlanmasına, 

(d)  İnceleme ve soruşturma çalışmaları, Spor İstanbul’un ilkelerinin, politikalarının, prosedürlerinin ve 

davranış kurallarının ihlâl edildiği durumlarda standartların korunmasına, 

(e) Stratejik çalışmalar, kuruluşun misyonunu, vizyonunu ve değerlerini yansıtan bir stratejik plana, 

(f) Yönetişime dayalı çalışmalar, Spor İstanbul, spor yöneticileri, eğitmenleri ve çalışanları iyi yönetişim 

ilkelerine bağlı kalmasına,  

(g) Risk Yönetimi çalışmaları, risk yönetimi planları ve/veya risk kayıtları kullanarak faaliyetlere ve 

etkinliklere yönelik riskleri bilinçli bir şekilde yönetmeye, 

yönelik yapılır. 

(2) Yönerge kapsamındaki tüm kişiler, bu yönergede belirlenen ilke ve değerlere uygun davranmakla 

beraber hesap verebilir olmakla da yükümlüdür.  

(3) Yönerge kapsamındaki kişiler, yönergeyle korunan ilkelere ve değerlere yönelik aykırı herhangi bir 

durumla karşılaştıklarında, Spor İstanbul Sporda Çocuk Koruma Kurulu’na durumu bildirmekle yükümlüdür.  

(4) Spor İstanbul’un tüm personeli yapacağı çalışmalarda, bu yönerge dahilinde belirlenen ilkeler ve 

korunması amaçlanan değerleri göz önünde bulundurmakla yükümlüdür.  

(5) Spor İstanbul’un çocukların güvenliğini sağlamayı amaçladığı ilke ve değerlere yönelik tüm ihlallere 

ve ihmale neden olacak davranışlara, ivedilikle müdahale edilmeli ve eylemin soruşturulmasına ilişkin her türlü 

bilgi ve belge, gizlilik içinde yönergede öngörülen şekilde Çocuk Koruma Kurul’u ve Çocuk Koruma 

Koordinatörü ile paylaşılmalıdır.  

(6) Çocuklarla çalışan kişilerin yüz kızartıcı suç veya çocuğa karşı her seviyede şiddet olaylarıyla ilgili 

Türk Ceza Kanunu veya diğer kanunlar kapsamında soruşturma, şikâyet, derdest yargılama veya kesinleşmiş 

mahkeme ilamının olmasının tespit edilmesi halinde durum derhal kişinin bizzat kendisi veya durumu öğrenen 

kişiler tarafından Spor İstanbul Çocuk Koruma Kurulu’na bildirmelidir.  



(7) Çocuk Koruma Koordinatörü önleyici ve koruyucu çalışmalar sırasında gerekli görüldüğünde çocuk 

ve eğitmen hakkında koruyucu ve destekleyici tedbirlerin uygulanmasına yönelik Çocuk Koruma Kurulu’nu ve 

Başkanı’nı bilgilendirebilir. 

(8) Çocuklarla denetlenmesi zor ortamlarda bire bir çalışma ve görüşmelerden mümkün olduğunca 

kaçınılmalı ayrıca eğitimlerin gerçekleştirdiği, antrenmanlar, görüşmeler ve paylaşımlar en az iki yetkili kişi 

gözetiminde yapılmalıdır. Bunun mümkün olmadığı durumda kişiler, çocuklarla herkesin görebileceği açık 

ortamda veya en az iki çocuğun mevcut olduğu bir alanda çalışma, görüşme ve paylaşım gerçekleştirmelidir.  

(9) Eğitmenler, Spor İstanbul tarafından oluşturulan politika ve eğitim prosedürleri içerisinde belirtilen 

antrenman içerisinde asgari kişi sayısı şartının sağlanamadığı durumlarda, söz konusu etkinlik yeter şart sağlanana 

kadar ertelenmelidir.  

(10) Çocuğun, kendisine yapılacak sağlık müdahalesi sebebiyle bir yetişkin ile bire bir görüşmesi 

gerektiği durumlarda; çocuğun velisi yanında değilse, kendi seçtiği çocuğun veya yetişkinin müdahale alanında 

bulundurulması gerekir.  

(11) Çocukların kişisel verilerinin korunması için yaşa uygun bir koruma düzeyi sağlanmalıdır.  

 

Çocuklarla Çalışan Kişilerden Talep Edilecek Belgeler  
Madde 10 – (1) Çocuklarla çalışacak ücretli veya gönüllü çalışanlar, işverenlerine aşağıdaki belgeleri 

ibraz etmekle yükümlü olup, belgelerin doğruluğu, kontrolleri ve takibinden işverenler sorumludur:  
(a) Arşiv Kayıtlı Adli Sicil Belgesi,   

(b) İkametgâh Belgesi, 

(c) Referans Kontrolü, 

(ç) Nüfus Cüzdanı Fotokopisi,  

(d) Alınan Sertifikalar ve Uzmanlık Belgeleri,  

(e) Vukuatlı Nüfus Kayıt Örneği, 

(f) SGK Tescil ve Hizmet Dökümü, 

(g) Son Öğrenim Durumu Belgesi, 

(h) Davranış kurallarına ve bu yönerge ve kurul tarafından kabul edilen her türlü düzenlemeye uyacağını kabul 

ettiğine dair yazılı taahhütname. 

(2) Mevcut çalışanların ve işe alınan kişilerin Spor İstanbul Akademi Müdürlüğü tarafından oryantasyon 

programında ve güncelleme eğitimlerinde verilecek olan Sporda Çocuk Koruma Eğitimlerine katılmaları şarttır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kurula İhbar, Şikâyet ve Başvuru Usulü 

Madde 11 – (1) Bu yönergenin koruduğu ilke ve değerlerin ihlaline yönelik gerçekleşen veya şüphe 

edilen her olayla ilgili olarak kişiler yönergenin ek kısmında bulunan ihbar, şikâyet, başvuru formunu 

doldurularak, Tesis Çocuk Koruma Sorumlusu ile iletişime geçerek veya Spor İstanbul’un internet sitesinde yer 

alan adreslerden iletişim kurarak başvuruda bulunabilir.  
(2) Kurul, çocuklar hakkında yapılan ihbar, şikâyet ve başvurularla ilgili olarak konunun aydınlatılmasına 

yönelik resmi kuruluş, özel kuruluş veya kişilerden bilgi ve belge isteyebilir; gerektiğinde Spor İstanbul 

tesislerinde ve etkinliklerinde görevli çalışanları, eğitmenleri, yöneticileri, temsilcileri, ilgili sporcuları, çocukları, 

aracı kişileri ve bunların dışında olayın aydınlatılmasına yardımcı olabilecek kişileri çağırıp dinleyebilir. 

(3) Kurul, çocuklar hakkında suç teşkil eden bir olayda adli soruşturma açılmadığının tespit edilmesi 

halinde yetkili adli mercilere ihbarda bulunabilir.  

(4) Kurul, yukarıda belirtilen kurum, kuruluş ve kişilerle direkt olarak yazışma gerçekleştirme ve bildirim 

yapma yetkisine sahiptir. 

(5) Kurul, kuruma yapılan ihbar, şikâyet veya başvuru üzerine, çocuğa yönelik bir eylemin gerçekleşip 

gerçekleşmediği, zarar meydana gelip gelmediği veya zarar riskinin bulunup bulunmadığını inceler.  

(6) Kurul bu madde kapsamında yapacağı incelemeler sonucunda bir rapor düzenler ve Disiplin Kuruluna 

sunar. Spor İstanbul Disiplin Kurulu, raporu değerlendirir ve gerekli gördüğü takdirde ilgililer hakkında disiplin 

işlemlerinin yapılmasına karar verir. 

(7) İncelemeleri takiben başvurunun ciddi ve geçerli olarak değerlendirilmesi halinde Disiplin Kurulu 

Başkanı kişi veya kişiler için soruşturmanın başından sonuna kadar idari tedbir vermeye yetkilidir.  

(8) Tedbir kararının verildiği durumda, tedbir kararı ilgili kişiye ve kişinin bağlı olduğu tesise, İnsan 

Kaynakları Müdürlüğü tarafından bildirilir. 

(9) Tedbir kararı, Disiplin Kurulu tarafından soruşturmanın her aşamasında kaldırılabilir. Kişiler 

hakkında verilen tedbir kararlarına karşı Disiplin Kurulu’na itiraz edilebilir.  

(10) Hakkında idari tedbir verilen kişi, tedbir kararı kaldırılana kadar veya hakkında kesin bir ceza hükmü 

tesis edilene kadar, Spor İstanbul eğitim alanlarına iştirak edemez, eğitmenlik, gözetmenlik, denetim yapamaz; 

tesis yöneticisi, idari ve teknik görevli olarak antrenmanlara katılamaz; çocuklarla ilgili alanlarda görev alamaz; 

kurum mensubu olarak sporla ilgili idari, sportif veya sair hiçbir faaliyette bulunamaz ve İnsan Kaynakları Müdürü, 

Disiplin Kurulu Başkanı ve Çocuk Koruma Kurulu Başkanı tarafından çağrılmadığı sürece tesislere giremez.  

(11) Spor İstanbul çalışanları bu yönerge kapsamında Kurul’un görevini yerine getirebilmesi adına konu 

hakkında inceleme yetkisi olan kişilere her türlü bilgi, belge ve delile ulaşması için gereken desteği sağlamakla 

yükümlüdürler. 

 

 

 

 

 

 



DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

İnceleme, Soruşturma ve Rapor 

İnceleme ve Soruşturma 
Madde 12 – (1) Çocukların risk teşkil eden herhangi bir olaya dahil olması halinde, Çocuk Koruma 

Kurulu Başkanı vakanın soruşturulup soruşturulmayacağına karar verir. 
(2) Çocuk Koruma Kurulu Başkanı bilgi toplanması amacıyla Çocuk Koruma Koordinatörünü 

görevlendirecektir. Çocuk Koruma Koordinatörü ve soruşturması yürütülecek kişi(ler) arasında çıkar çatışması 

olmaması gerekmektedir. Aksi halde kurul başkanı bu görevi kendi üstlenecektir. 

(3) Kurum içi yürütülecek soruşturma ayrıca şunları içerebilir:  

(a) Şikâyetçi ile görüşmeler.  

(b) Tanık görüşmeleri.  

(c) Şikâyetçinin beyanı. 

(d) Şikâyet edilen ile görüşmeler.  

(e) Çocuk Koruma Kurul’u tarafından hazırlanan inceleme raporu 

 

İnceleme ve Soruşturma Raporu 
Madde 13 – (1) Soruşturmanın tamamlanmasının ardından, Çocuk Koruma Koordinatörü, taraflardan 

alınan bilgilere göre Davranış ve Etik Kurallarının ihlal edilip edilmediğini kurul raporunda belirtir. 
(2) Çocuk Koruma Koordinatörü, antrenman veya müsabaka sırasında kabul edilebilir dokunma 

seviyeleri, fiziksel temas ve saldırganlık gibi konularda spora branşlarına özgü farklılıkları gözetmek için 

soruşturma sürecinde Spor İstanbul Sporda Çocuk Koruma Kurulu içerisinde yer alan eğitmen koçlarından ve 

eğitim uzmanlarından bilgi talep edebilir. 

(3) Hazırlanan rapor Spor İstanbul Sporda Çocuk Koruma Kurulu Başkanına verilir. Kurul başkanı 

sonrasında Spor İstanbul İnsan Kaynakları Müdürlüğünü rapor üzerinden bilgilendirir.  

(4) Spor İstanbul Çocuk Koruma Kurulu Başkanı, özellikle cezai taciz (veya takip), tehdit, saldırı, cinsel 

müdahale veya cinsel sömürü ile ilgili olmak üzere Ceza Kanunu kapsamında olası suç şüphesi teşkil eden 

durumları  tespit etmesi halinde, kuruluşa konuyu polise sevk etmeleri noktasında bilgilendirecektir ve başvuru 

durumunu takip edecektir. 

(5) Çocuk Koruma Koordinatörü ayrıca spor içerisinde suç teşkil edebilecek konular hakkında Çocuk 

Koruma Kurulu Başkanı’na ve Çocuk Koruma Kurulu’na bilgi verebilir.  

(6) Spor İstanbul, suç teşkil etmeyen ve kendi iç işleyişini ilgilendiren konularda Disiplin Kurulu ve 

Çocuk Koruma Kurulu tarafından yetkilendirilmiş kişiler aracılığıyla kurum içi inceleme ve soruşturma 

gerçekleştirebilir. Yasaklı maddelerin veya yöntemlerin kullanımı (Dünya Dopingle Mücadele Ajansının Yasaklı 

Maddeler Listesinin halen yürürlükte olan güncel versiyonunda belirtildiği şekilde), reşit olmayanların karıştığı 

herhangi bir cinsel suç, kuruluş aleyhine dolandırıcılık veya bildirimde bulunulmaması halinde kuruluşun itibarını 

zedeleyeceği diğer konularla ilgili bulgular söz konusu olduğunda Spor İstanbul çalışanları polisi bilgilendirmekle 

yükümlüdür. 

 



BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli Hükümler 

Gerçek Dışı İddialar  
Madde 14 – (1) Kötü niyetli, intikam amaçlı, yanıltıcı ve misillemeye yönelik olduğu belirlenen (veya 

başka bir şekilde şiddet tanımına giren) iddiaları gerçekleştiren kişi(ler), Spor İstanbul Disiplin Kurulu tarafından 

soruşturmaya tabi tutulur. 
 

Disiplin Hükümleri 
Madde 15 – (1) Bu yönerge kapsamındaki ilkelerin ve kuralların çalışanlar tarafından ihlal edilmesi 

sonucunda gerçekleştirilecek yaptırımlara karar verme yetkisi, Disiplin Kurulu’na aittir. 

(2) Üyelik sözleşmesi kapsamındaki kuralların üyeler tarafından ihlal edilmesi sonucunda 

gerçekleştirilecek yaptırımlara karar verme yetkisi, Tesisler Müdürü’ne aittir. 
 

Gizlilik 
Madde 16 – (1) Çocuk Koruma Kurulu Üyeleri, şikayetçi ve diğer taraflar hakkındaki bilgilerin güvenliği 

için gerekli olan gizliliği sağlayacaktır. 
(2) Çocuklara ilişkin önleyici ve koruyucu çalışmalar gizlilik ilkesine uygun bir şekilde gerçekleştirilir. 

 

Elektronik Ortamda Kayıt 
Madde 17 – (1) Elektronik ortamda kayıtların tutulmasına başlandığı takdirde, defterlerle birlikte tüm 

kayıt ve bilgiler ayrıca elektronik ortamda tutulur ve saklanır. Elektronik ortamda tutulan kayıtların ihtiyacı 

karşıladığının tespiti hâlinde, kayıtların yazılı olarak tutulması uygulamasından vazgeçilebilir. 
 

Yönergede Yer Almayan Hususlar 
Madde 18 – (1) Bu yönergede belirtilmemiş hususlara Disiplin Kurulu tarafından karar verilir.  

 

Yürürlük 
Madde 19 – (1) Bu yönerge, Spor İstanbul Yönetim Kurulu’nun … tarih ve … sayılı kararıyla kabul 

edilmiş ve … tarihinde Spor İstanbul Yönetim Sistemi QDMS üzerinden yayınlanarak yürürlüğe girmiştir.  

 

Yürütme 
Madde 20 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Çocuk Koruma Kurulu ve Disiplin Kurulu birlikte yürütür. 

 

 

 

 



EK – İHBAR, ŞİKÂYET VE BAŞVURU FORMU 

 

İhbar, Şikâyet Edenin, Bildirenin 

 

Adı, Soyadı   :  

Pozisyonu/Görevi  :  

Tarih    : 

 

Çocuğun 

 

Adı, Soyadı   : 

Adresi (Biliniyorsa)  : 

Veli/Vasi Adı, Soyadı  : 

Veli/Vasi Adresleri  : 

 

Olay 

 

Ne oldu?   : 

Nerde oldu?   : 

Ne zaman oldu?   : 

Tekrarı oldu mu?  : 

Kim(ler) yaptı?   : 

Kimler şahitti?   : 

Kanıtınız varsa nedir?  : 

Nasıl gerçekleşti?  : 

(Detaylar) 



 


